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WSTEP

Rok 2024 byt peten dynamicznych wydarzen i inspirujgcych inicjatyw. Skupiliémy sie na promowaniu
zréwnowazonego rozwoju, wspieraniu lokalnych spotecznoéci oraz rozbudowie naszego programu cyrkularnego.

Byt to tez rok przygotowar do raportowania zgodnie z Dyrektywq CSRD.

Nasze dziatania przyciggnety uwage zardwno klientéw, jak i ekspertéw, co zaowocowato wyrdznieniem
w Konkursie Stena Circular Economy Award. Ponadto program cyrkularny zostat wskazany jako dobra praktyka
w raporcie FOB. Wspierali$my réwniez "Operacje Czysta Rzeka" jako Partner Sztabu Gtéwnego i wspélnie
zorganizowali$my projekt Wista Stories, angazujgc mtodziez szkolnq, pracownikéw i lokalne spotecznosci
na rzecz czystoéci Wisty. Wspdlnie z Szerpami Nadziei zdobywalismy Tatry, a otwarte dla okolicznych mieszkancéw
boiska w Czeladzi stato sie miejscem integracii i aktywnosci fizycznej. Dotgczylismy réwniez do sygnatariuszy
Karty Réznorodnoéci, zobowigzujqc sie do promowania réznorodnosci i inkluzywosci.

Dla Zespotu ESG byt to czas intensywnej pracy i wielu sukceséw. Dziekujemy wszystkim, ktérzy wspierali nasze

inicjatywy i zapraszamy do lektury petnego raportu rocznego, ktéry szczegétowo opisuje nasze dziatania.
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FILOZOFIA

Zmieniamy nasze myslenie poprzez edukacje. Uczymy sie w jaki sposdb nasze osobiste postawy wplywajg

na planete. Dajemy naszym pracownikom wiedze oraz narzedzia do zmian.
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CHANGEMAKERZY

CHANGEMAKER, CHANGEMAKERKA - CZYLI KTO?
Stownikowa definicja changemakera: to osoba, ktéra podejmuje dziatania majgce na celu roz-wigzanie jakiegos
problemu spotecznego, niezaleznie od tego, czy chodzi o ekologie, wstawie-nie sie za kolegq, nad ktérym regularnie

kto$ zneca sie w pracy, czy tez rozpoczecie ogdlno-$wiatowego ruchu na rzecz walki o prawa kobiet.

Ruch Changemakeréw w 4F to oddolna inicjatywa rozpoczeta przez pracownikéw réznych dziatéw, ktérzy cheieli
mie¢ wplyw na to, co dzieje sie w firmie, przede wszystkim pod kgtem ochrony $rodowiska. Sq to osoby, ktére
starajq sie wywiera¢ jak najmniejszy $lad na planete, szukajg nowych pomystéw do bardziej zréwnowazonych

dziatan i starajq sig inspirowaé do zmian innych.

DAZYMY DO TEGO BY KAZDY Z NASZYCH PRACOWNIKOW BYt CHANGEMAKEREM.

DZIALANIE EDUKACYJNE

(Change weeki )

CAkademie 4F Change )

(Szkolenie z argumentacji z One Speech)

A1 N
R
~—]
~1

CWarsztaty z upcyclingu dla kierownikéw sklepéw)

Cudzia’r w wyzwahiu Healthy Cities)

CPartnerstwo w konkursie Fashion Future)
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DOLACZENIE DO GRONA SYGNATARIUSZY
KARTY ROZNORODNOSCI

Z dniem 17 stycznia 2024 r. nasza firma dofqgczyta do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci. ,Karta
Réznorodnosci” to inicjatywa pod patronatem Komisji Europeiskiej. Karta jest zobowigzaniem podpisywanym przez
pracodawcéw, ktérzy decydujq sie na wprowadzenie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz
tworzenia i promocii réznorodnoéci oraz wyraza gotowosé firmy do zaangazowania wszystkich oséb zatrudnionych
oraz partnerdw biznesowych i spofecznych w te dziatania. Organizacje decydujqce sie na implementacje tego

narzedzia dziatajq na rzecz spdjnoici i réwnosci spoteczne;.
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Wprowadzamy do miejsca pracy rozwigzania wspierajgce zréwnowazony rozwdj i $wiadomg konsumpcije.
Poprzez inicjatywy promujgce gospodarke cyrkularng i integracje angazujemy sie w tworzenie bardziej

odpowiedzialnej spotecznosci.
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PUNKTY ZBIORKI UBRAN W WYBRANYCH
BIURACH

B

Woprowadzenie w wybranych biurach pojemnikéw na zbidrke uzywanej odziezy to inicjatywa wspierajgca nasz
projekt Moving towards circularity. Umozliwia ona pracownikom oddawanie niepotrzebnych ubran, ktére dzigki
wspdtpracy z organizacjg Ubrania do Oddania, mogq zyskaé drugie zycie. Dla pracownikéw stanowi to nie tylko
praktyczny sposdb na wsparcie zréwnowazonego rozwoju, ale takze wzmacnia $wiadomosé ekologiczng i poczucie

wspdStodpowiedzialnoéci za srodowisko naturalne.

WSPOLDZIELNIK

To przestrzen, w ktérej pracownicy mogq zostawiaé nowe lub uzywane, ale niezniszczone przedmioty, takie jak
ksigzki, zabawki, bizuterie czy artykuty domowe, kiére mogq zostaé zabrane przez innych. Inicjatywa ta jest zgodna
z filozofig zero waste, przyczyniajqc sie do ograniczenia marnotrawstwa i zwracajgc uwage na problem nadmiernei

konsumpciji.

STREFA WYMIANY UBRAN

W wybranych biurach powstaty strefy wymiany ubrar, ktére wspierajq idee gospodarki cyrkularnej i zréwnowazone;j
konsumpciji. Inicjatywa ta umozliwia pracownikom pozostawianie ubran, ktérych juz nie potrzebujq, a jednoczesnie
daje innym mozliwosé bezpfatnego skorzystania z tych rzeczy. Dzieki temu odziez zyskuje drugie zycie, co przyczynia

sie do ograniczenia marnotrawstwa i zmniejszenia iloéci tekstylnych odpaddéw.
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BOISKO W CZELADZI

W Czeladzi firma otworzyta nowe boisko, ktére jest dostepne zaréwno dla pracownikéw, jak i lokalnej spotecznoici.
Inicjatywa ta ma na celu promowanie aktywnosci fizycznej, integracje oraz wsparcie zdrowego stylu zycia
wéréd mieszkaricdw regionu. Boisko stanowi przestrzeri do organizowania réznorodnych wydarzen sportowych

i rekreacyjnych, sprzyjajgc budowaniu wiezi spofecznych i aktywnemu spedzaniu czasu wolnego.

BIBLIOTEKA CHANGEMAKERA

Wspiera czytelnictwo wérdd swoich pracownikéw, zachecajgc do dzielenia sie ksigzkami o tematyce zwigzanej

ze zréwnowazonym rozwojem, a tym samym podnosi $wiadomo$¢ pracownikéw w tej dziedzinie.

SKRZYNKA POMYStOW 4F CHANGE

Miejsce, ktére umozliwia pracownikom zgfaszanie swoich propozycji dotyczqcych inicjatyw zwigzanych

ze zrbwnowazonym rozwojem.

TRAVELSHARING

Inicjatywa, ktéra ma na celu wspieranie idei wspétdzielenia przejozdéw i zmniejszania $ladu weglowego. Program
polega na udostepnianiu wolnego miejsca w pojezdzie przez pracownikéw lub wspdtpracownikdw, ktérzy podrézujg

w tym samym kierunku lub do wspélnego celu (np. do pracy lub z pracy).
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Komisja Europejska w dokumencie ,Strategia UE na rzecz zréwnowazonych wyrobéw wtékienniczych
w obiegu zamknigtym” stawia za cel to, aby do 2030 roku wyroby wiékiennicze w UE byly ,trwate i nadajgce
sie do recyklingu, w znacznym stopniu wykonane z wtékien wtérnych, wolne od substancii niebezpiecznych
i produkowane z poszanowaniem praw socjalnych i $rodowiska.”[ 1] Dokument KE méwi réwniez o tym,
ze to producenci bedg ponosili odpowiedzialno$é za swoje produkty w catym faricuchu wartosci oraz

o obiegu zamknietym i recyklingu wtékien.

DLATEGO GtOWNYM KIERUNKIEM ROZWOJU PROJEKTU 4F CHANGE JEST CYRKULARNOSC.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania i stawiamy na zréwnowazony rozwéj. Hastem projektu 4F Change
na lata 2024-2026 jest ,,Moving towards circularity” (“w kierunku cyrkularnosci”). Na te $ciezke zmian weszlismy
w czerwcu 2021 roku, gdy rozpoczelismy wspétprace z organizacjg Ubrania do Oddania i stworzyliémy projekt

drugiego obiegu ubran.
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PROGRAM MOVING TOWARDS CIRCULARITY

ZBIORKA UBRAN 2 UBRANIOMATY

Punkty zbiérek odziezy uzywanej w kazdym 1. CH Bonarka Krakéw (4F x UDO).

sklepie wlasnym 4F w Polsce. 2. Osiedle Olimpia Port Wroctaw (4F x UDO
x Archicom).

17 301 kG zebranych ubran
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UBRANIA URATOWANE PRZED UTYLIZACJA

Ubrania przekazanie do UDO z reklamacii konsumenckich (szt).
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PILOTAZOWY PROJEKT ZBIORKI UBRAN ZA GRANICA

Stowacja
. Chorwacja i Rumunia

Litwa i totwa
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SPRZEDAZ UBRAN Z DRUGIEGO OBIEGU

1932 sz1. Renewed 973 szr1. Repaired 79 szr1. Upcycled

UBRANIA 4F SPRZEDANE W DRUGIM OBIEGU (SZT.)
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4F FAIR POINT

4F Fair Point to wyjgtkowy punkt na mapie salonéw 4F, bo taki, w ktérym sprzedajemy ubrania drugiego gatunku,
ostatnie sztuki kolekeji, czy ubrania z drobnymi wadami, kiére trafiajq tutaj z reklamaciji przedsprzedazowych.
Czasem jest to plama, kiéra powstata w trakcie transportu, a czasem rozciecie, ktére powstato na magazynie podczas
rozpakowywania paczki.

Wszystkie usterki sq transparentnie i wyraznie oznaczone. Dziatamy na zasadach fair play, zaréwno wobec klientéw,

oferujqc atrakeyjne ceny, jak i dla naszego $rodowiska, dajqc drugie zycie jeszcze wigkszej liczbie ubrar.

UStUGA NAPRAWY
We wszystkich salonach 4F w Polsce oferujemy tez ustuge napraw dla ubrai marki 4F bedqcych w posiadaniu

naszych klientéw.

280 ustug naprawy w 2024
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ILOSC ZGLOSZONYCH UStUG/KLIENTOW

Kurtka narciarska
Kurtka inne
inne
Spodnie narciarskie
Spodnie dresowe
Kurtka snowboardowa
Bluza dresowa

]
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TYPY NAPRAW

Uszkodzony zamek gtéwny

Rozprucie, Dziura

Uszkodzony zamek kieszeni

Rozdarcie na szwie

Uszkodzony slider

inne

Uszkodzony zatrzask
Uszkodzona guma $ciggajgca/regulujgca | | | | |
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IMPAKT EKOLOGICZNY PROGRAMU
CYRKULARNEGO

Zaoszczedzone emisje zostaty policzone przy zatozeniu braku koniecznoici produkowania nowych ubrar, gdy
te trafiajg do konsumentéw w drugim obiegu. Prezentowane liczby sq efektem obliczeri na podstawie prébki ubran
niesortu Ubrania Do Oddania (662 kg), sktadajqcej sie z frakcii takich jak: bawetna, len, jedwab, poliamid, skéra
naturalna, czy jeans. Analiza zostata przeprowadzona dla pefnego procesu produkcji ubrani (uprawa, tkanie,
szycie, farbowanie, transport) w oparciv o metodyke zgodng z GHG Protocol (globalnie uznany standard stuzqcy

do obliczania i raportowania emisji gazéw cieplarnianych). Po wiecej informacji zapraszamy na

tgcznie zaoszczedzono

222 686g 107 734 151

CO2 WODY

tyle drzew potrzeba,
34 336 zeby pochtonety takg
ilo§¢ CO2 w ciggu roku

129 621 lata wody pitnej dla

jednego cztowieka

111 591 tyle trzeba spalié¢ kg 2 399 437 5-minu.’rotNych
wegla prysznicéw
km przejechanie tylu mieszkancéw Polski
892 732 jednym samochodem 1999,5 zuzywa zaoszczedzong
spalinowym wode w ciggu roku
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PROJEKTY UPCYCLINGOWE

Upcycling to metoda wtérnego przetwarzania odpaddw, dzieki ktérej powstajq produkty o wyzszej wartoéci niz
uzyte surowce. Proces ten nie tylko zmniejsza zapotrzebowanie na ma-terialy w produkcji pierwotne, ale takze

ogranicza ilo$é¢ odpaddw.

Przyktadowe projekty upcyclingowe w roku 2024 r.:

1. Partnerstwo w konkursie :

2. sprzedaz kurteczek dla pséw Upcycled jacket. Dog approved. 79 sztuk
3. 4F Change

Z okazji otwarcia nowego sklepu 4F Fair Point przygotowalismy dla naszych gosci wyjatkowq atrakcje - stoisko
4F Change Workshop, ktére promowato idee upcyclingu i zréwnowazonej mody.

Kazdy uczestnik wydarzenia miaf okazje stworzyé swéj wlasny, niepowtarzalny projekt upcyclingowy. Specjalnie
na te okazje przygotowali$my strefe kreatywnq, w ktérej czekaty doswiadczone krawcowe oraz gotowe zestawy
materiaféw. Goscie mogli wtasnorecznie uszy¢ praktyczng torbe na zakupy z wykorzystaniem starych backlightéw,
ktére wezesniej byty czesciq wystroju naszych sklepdw.

Na miejscu zapewniliémy wszystkie niezbedne narzedzia - igty, nici, naparstki oraz wykrojniki, dzigki czemu

kazdy mégt sprébowaé swoich sit w szyciu i da¢ drugie zycie materiatom.
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tANCUCH WARTOSCI

CZLtONKOSTWO W AMFORI
W styczniu 2024 r. zostali$my czfonkiem amfori — BSCI standard. Inicjatywa Spofecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(BSCI) ma za zadanie promowanie etycznych i zréwnowazonych praktyk biznesowych w ramach globalnych

taricuchéw dostaw przedsiebiorstw.

Platforma Amfori wspiera cztonkéw w takich dziataniach jak:

* zapewnianie kurséw szkoleniowych, zasobdéw i wskazéwek do samodzielnego uczenia sig,

* organizacja miedzynarodowych spotkari i wydarzen cztonkowskich,

* dostep do kompleksowych pakietéw rozwigzan due diligence w zakresie tacucha dostaw ESG: amfori BSCI,
amfori BEPI, amfori Speak for Change, amfori QM|,

* obrona intereséw czfonkéw przed decydentami politycznymi.
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Nasze dziatania na rzecz spofeczeristwa realizujemy z myslg o pozytywnym oddziatywaniu na kluczowych interesariuszy,

w tym naszych pracownikéw, klientéw, $rodowiska lokalne. Waznym obszarem jest dla nas réwniez wspdtpraca

i wsparcie organizacii, ktére dziatajg w zakresie ochrony przyrody i inwestowania w mtode pokolenia — budowanie
ich $wiadomoséci w zakresie pozytywnego wptywu sportu na zdrowie czy edukacja z zakresu zmian klimatu i ochrony
przyrody. Podejmujemy szereg lokalnych wspétprac i inicjatyw, ktére dzieki budowaniu spofeczno$ci wokét waznych

spotecznie tematdw, wspierajq nas w inwestowaniu w mfode pokolenia.

20 | “change Moving towards circularity.



UBRANIA DO ODDANIA

Ubrania Do Oddania we wspétpracy z 4F/OTCF stworzyly pionierski nie tylko w Polsce, ale tez w Europie
program zbierania, odnawiania i wprowadzania tekstyliéw do ponownej sprzedazy. Srodki pozyskane

w ramach wspdtpracy przekazywane sq Fundacji 4F Pomaga, kiéra m.in. wspiera dziatalno$¢ edukacyjng oraz

sportowg wéréd dzieci i mtodziezy.

Celem projektu 4F X Ubrania Do Oddania jest uratowanie przed wyrzuceniem jak najwiekszej liczby rzeczy
i wprowadzenie ich do ponownego obiegu. Wspélnie stworzylismy cyrkularng zmiane i udowodnilismy, ze drugi
obieg w marce modowej ma sens, a odpowiednio przygotowana odziez uzywana moze stanowié¢ dla klientéw atrakcying

alternatywe w salonach marki.

W roku 2024 w ramach wspétpracy z UDO na Fundacje 4F Pomaga przekazano 10 190 zt.

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT (UNGC)

Juz kolejny rok nalezymy do United Nations Global Compact (UNGC) - najwigkszej na $wiecie inicjatywy promujgcej

prowadzenie biznesu w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoiju.
W ramach cztonkostwa aktywnie uczestniczylismy w programach takich jak:
e Climate Positive,

* Business and Human Rights.

Wiedza zdobyta w ramach ww. programéw zostanie wykorzystana w organizacji m.in do wdrozenia Polityki Praw

Cztowieka, aktualizacji Kodeksu Dostawcy oraz rozwoju programu cyrkularnego.
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POLSKI PAKT PLASTIKOWY

Polski Pakt Plastikowy zrzesza firmy i organizacije, ktére tgczy wspdlna wizja nowej gospodarki cyrkularnej tworzyw
sztucznych i ktére chcg wspdlnie pracowaé nad zamknigciem obiegu plastiku w Polsce. Polski Pakt Plastikowy stanowi
cze$é globalnej sieci Plastics Pact koordynowanej przez Fundacje Ellen MacArthur i jest pierwszq takqg inicjatywq
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Czlonkowie i eksperci Paktu wspdtpracujge w ramach grup roboczych, rozwiqzujg

wyzwania zwiqgzane z zamykaniem obiegu opakowan z tworzyw sztucznych, a efekty prac przedstawiane

sq W rocznych raportach.
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RAPORTOWANIE ESG LICZENIE SLADU WEGLOWEGO

Partnerstwo to utatwia skuteczne zarzqdzanie wptywem na $rodowisko oraz raportowanie kwestii ESG (Environmental,
Social, Governance). Jest to istotne w kontekécie nadchodzqcych regulacii, takich jak Dyrektywa CSRD, ktéra

wprowadza obowigzek raportowania zréwnowazonego rozwoju, w tym $ladu weglowego.

W 2024 r. rozpoczelismy analize podwdinej istotnosci, w ramach ktérej badamy wptywy GK OTCF na $rodowisko,
kwestie spoteczne i postepowanie w biznesie oraz wptyw tych czynnikéw na organizacje, jak réwniez oceniamy
ryzyka, szanse z perspektywy finansowej, zwigzane z tymi wptywami. Pozwoli to wytypowaé tematy istotne dla GK

OTCF, ktére uwzglednimy w raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.
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PASIEKA PASJONATA

250 KG MIODU 10 ULI 1 DOMEK DLA JEZA 1 DOMEK DLA OWADOW

Od kilku lat wspétpracujemy z Pasiekq Pasjonata, prowadzong przez Krzysztofa Golke. W sgsiedztwie magazynu
4F w Czeladzi znajdujq sie ule oraz domek dla dzikich owadéw zapylajgcych. Dzigki tej inicjatywie nie tylko mozemy
cieszy¢ sie wtasnym, naturalnym miodem, ale takze edukujemy naszych pracownikéw na temat kluczowej roli pszczét

i innych zapylaczy w ekosystemie.
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FUNDACJA CZYSTA RZEKA | PROJEKT WIStA
STORIES

5 AKCJI SPRZATANIA PONAD 200 UCZESTNIKOW

REPORTAZ SZYMONA OPRYSZKA 3 TONY ODPADOW
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Wista Stories to cykl spotkar edukacyjnych skierowany do uczniéw szkét podstawowych i spofecznosci lokalnych.
W ramach pierwszej edycji projektu wspdlnie z zorganizowali$my spotkania nad Wistq

w Krakowie, Niepotomicach, Jézefowie, Warszawie i Plocku. Uczestnicy mieli okazje zaprzyjaznié sie z rzekq

i jej otoczeniem, poznaé historig najdtuzszej rzeki w Polsce oraz wptyw, jaki cztowiek wywiera na jej srodowisko.
Statymi elementami inicjatywy byty takze warsztaty o tematyce ekologicznej oraz akcje sprzgtania. W kazdym
lokalnym wydarzeniu wzigli udziat takze Changemakerzy i Changemakerki oraz reprezentanci Sztabu Gtéwnego
Operaciji Czysta Rzeka. Ponadto w Krakowie, Niepofomicach i Warszawie odbyly sie spotkania z niezaleznym
reporterem, Szymonem Opryszkiem, ktéry opowiadat m.in. o zanieczyszczeniach w rzece. W ramach projektu
Wista Stories autor przygotowat takze reportaz o Wisle, o ktérej pojawiajq sie wodni bohaterowie: straznik rzek

Pawet Chodkiewicz, inzynierka Kiranmai Uppuluri, szkutnik Mateusz Tabaka i pasjonat Wisty Zygmunt
~Setka”.
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https://czystarzeka.org/

SZERPOWIE NADZIEI

W 2024 nawigzali$my wspétprace z Fundacjg Szerpowie Nadziei, stajqc sie jej partnerem logistycznym. Celem tej
inicjatywy jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami realizacji marzen o zdobywaniu gérskich szczytéw.
Dzieki wspdlnym dziataniom, w 2023 roku ponad 135 0séb z niepetnosprawnosciami mogfo wyruszyé na tatrzarskie
szlaki. W 2024 roku liczba uczestnikéw wzrosta, obejmujgc 120 podopiecznych oraz 290 wolontariuszy, ktérzy
wspdlnie zdobywali takie miejsca jak Giewont, Morskie Oko czy Swinica. W ramach tej wspétpracy, pracownicy

AF mieli réwniez mozliwo$é zaangazowania sie jako wolontariusze, wspierajqc realizacje tego projektu.
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Nasze dziatania nie pozostajg niezauwazone. Z dumg i satysfakcjq obserwujemy, jak inicjatywy 4F Change sq doceniane
przez ekspertdw, organizacje branzowe oraz naszych klientéw. Otrzymane wyrdznienia to dla nas nie tylko powéd

do radoéci, ale takze motywacja do podejmowania kolejnych wyzwan.
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KONKURS STENA CIRCULAR ECONOMY AWARD -
LIDER GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO

W kategorii , Przedsigbiorstwa wdrazajqce rozwigzania GOZ" zostaliSmy wyréznieni za nasz program cyrkularny.
Jury docenifo zaawansowanie projektu i jego skale, a takze dziatania wymagajqce zaangazowania partnera Ubrania
do Oddania. Projekt uznano za innowacyjny i wartoéciowy, o duzym wplywie na interesariuszy, a takze edukujgcy

klientéw i branze.

RAPORT FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Program cyrkularny 4F Change zastat opisany w opublikowanym przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”. Raport Forum
Odpowiedzialnego Biznesu podsumowuje najwazniejsze kwestie zwigzane z ESG i inicjatywami CSR
w danym roku na terenie cafego kraju. W 22. edycji zaprezentowano 1046 dziatan podjetych przez 266 firmy, w tym

nasze, zwiqzane programem cyrkularnym.
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DOLACZ DO NAS

Jeste$my przekonani, ze zmiana zaczyna sie od indywidualnych, pozornie niewielkich decyzji kazdego z nas.
W potqczeniu z podobnymi decyzjami kolejnych oséb zyskujg one na sile. My naszq zmiane zaczelismy od siebie
i chcemy inspirowaé do niej innych. Wierzymy we wspétprace, dlatego zachecamy Cie do dotqczenia. Jesli chcesz

dowiedzied sie wigcej na temat naszych dziatani, porozmawiaé z nami lub o co$ zapytaé — zapraszamy do kontaktu.
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