RAPORT ROCZNY
2022



SPIS TRESCI

WSTEP

FILOZOFIA

Changemakerzy ................... ... ...,
Przykfadowe inicjatywy. . ............ . ... ...,

Dziatania edukacyjne . .......... ... L

MIEJSCE PRACY

12 stref Wear_Fair. ... .

PRODUKT

Program Wear_Fair.......... ... ... ...

Produkty wprowadzone do drugiego obiegu. . . 11

ROCZNY RAPORT WEAR_FAIR
Zbidrkaubral ... ...
Ubrania przekazane do UDO z reklamacii
konsumenckich................. ... ... . ...
Co sie stato z ubraniami . ................. ..
Ubrania 4F przygotowane przez UDO do

wprowadzenia do drugiego obiegu ....... ...

2 ROCZNY RAPORT WEAR_FAIR

Sprzedazubrar. ...
Wypozyczalnia ubran narciarskich . ....... ..
Akcja naprawiamy zime — ustuga naprawy

odziezy ZiMOWe| . ...
Ekoprojektowanie ......... .. ... .. ... L.

Bezpieczenstwo chemiczne ................

SRODOWISKO

Wspdtpraca z Ubrania do Oddania.........
Cztonkostwo w Polskim Pakcie Plastikowym . ..
Tworzenie modelu zbierania danych ESG . . ..
Liczenie $ladu weglowego . ................
Udziat w obradach Okraggtego Stotu ONZ . ..
Wspdtpraca z Pasiekq Pasjonata. . ..........
Partnerstwo z Operacjg Czysta Rzeka . . ... ..
Wspdtpraca z Tatrzanskim

Parkiem Narodowym .....................

Wsparcie schroniska Psie Pole ..............

Cele ONZ ... ...

DOLACZ DO NAS



WSTEP

Jestesmy $wiadomi, jak na planete wptywa branza odziezowa. Bierzemy odpowiedzialno$é za nasz wptyw
i chcemy, by nasze dziatania prowadzity do zmian spofecznych. Rok 2022 byt dla nas rokiem wyzwari i intensywnej
pracy, dzigki ktérej zmienifo sie wiele! Razem z Ubrania do Oddania sprzgtamy po catej branzy odziezowej
w Polsce i dajemy ubraniom drugie zycie. W wybranych salonach 4F pojawita sie odziez z drugiego obiegu. Mamy
na koncie pierwszy w Polsce ubraniomat i zrealizowali$my nasz pierwszy projekt upcycklingowy. Nawigzali$my
wiele wartoéciowych wspdtprac, ktére matymi krokami prowadzq nas do wielkiej zmiany. Zapraszamy Cie do
zapoznania sie z pierwszym rocznym raportem 4F Change w czterech obszarach: filozofia, miejsce pracy, produkt

i $rodowisko.
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| #think_fair

FILOZOFIA
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CHANGEMAKERZY
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Konkurs dla sklepéw
’ 4F Store Change.
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sklepéw 4ForPlanet.



DZIALANIA EDKACYJNE

WEWNETRZNE ZEWNETRZNE

( ) www.4fchange.pl 1%

Instagram @4f_Change "
@ 3 edycje
Change Weekéw

Outdoor - akcja pudetkowa w Warszawie

+Wez mnie i daj ubraniom drugie zycie”

I;ﬁ. 20 warsztatdw ——  Eventy (Play Fair/ Soundedit Festival, Healthy Day by Ann,
7

AL sman Fashion&Beauty Days we Wroctawiu)

@ Konkurs CTH Awards Waste Chongers.{i%

& 2067 uczesnikéw =
@ Wspétpraca z Viamoda. T

7/, Promocja Wear_Fair
@ w Healthy Center by Ann.
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http://www.4fchange.pl
https://www.instagram.com/4f_change/
https://4fchange.com/aktualnosci/4f-partnerem-konkursu-cth-awards-zmieniacze-odpadow/
https://4fchange.com/aktualnosci/circular-design-4f-x-viamoda/
https://4fchange.com/aktualnosci/4f-partnerem-konkursu-cth-awards-zmieniacze-odpadow/
https://4fchange.com/aktualnosci/circular-design-4f-x-viamoda/
http://www.4fchange.pl
https://www.instagram.com/4f_change/

MIEJSCE PRACY
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Warszawa: CH Westfield Arkadia, Galeria Mtociny, Galeria Pétnocna; Krakéw: CH Bonarka City Center,
Centrum Serenada; Gdansk: Galeria Battycka; Katowice: Galeria Katowicka; £tédz: Galeria tédzka; Rzeszéw:

Galeria Rzeszéw; Bielsko-Biata: Galeria Sfera; Szczecin: Outlet 4F; Wroctaw: Pasaz Grunwaldzki.

233 PUNKTY ZBIOREK ODZIEZY

\i

2 UBRANIOMATY

CH Bonarka Krakéw (4F x UDO)
Osiedle Olimpia Port Wroctaw (4F x UDO x Archicom)

OPAKOWANIA

Zmiana opakowan foliowych na opakowania papierowe w sklepie 4f.com w sklepach stacjonarnych.
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PRODUKT
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PRODUKTY NOWE WEAR_FAIR

Dostepne w sklepie 4f.com i w sklepach stacjonarnych.

KOLEKCJA 4FxAL

Zaprojektowana w duchu strategii srodowiskowej 4F
CHANGE. W 43% jej produktéw uzyto certyfikowanych
materiatéw. Wykorzystano bawetne organiczng,
poliester z recyklingu, a takze nowe rozwiqzania,
ktére nie byty dotqd stosowane w kolekcjach 4F, jak

np. witékno z alg morskich czy zamki btyskawiczne

10 | “change ROCZNY RAPORT WEAR_FAIR

wykonane z recyklingowanych butelek PET wytowionych

z dna oceanu. Zapraszamy do artykufu. Ty

KOLEKCJA WEAR_FAIR S522

Materiat gtéwny wigkszoséci ubrar to organiczna
bawetna, produkowana i certyfikowana zgodnie ze
standardami rolnictwa ekologicznego, bez GMO
i pestycyddw. Pozostate ubrania zostaly uszyte

z poliestru pochodzgcego w 100% z recyklingu.


https://4fchange.com/aktualnosci/embrace-your-nature-kolekcja-inspirowana-natura/
https://4fchange.com/aktualnosci/embrace-your-nature-kolekcja-inspirowana-natura/
https://4fchange.com/aktualnosci/embrace-your-nature-kolekcja-inspirowana-natura/

PRODUKTY WPROWADZONE
DO DRUGIEGO OBIEGU

UPCYCLED JACKET. DOG APPROVED.

Kurteczki dla pséw to pierwszy w historii 4F upcyclingowy projekt. Ubranka zostaty uszyte w naszej krakowskiej
szwalni. Wszystkie tkaniny, suwaki, metki pochodzqg z kurtek, ktére zebraliémy w ramach projektu 4F Change lub

z ubran z drugiego obiegu.

4 KATEGORIE UBRAN
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SENIOR FASHION DESIGNER

,Pomyst na psie ubranka pojawit sie w naszych gtowach jaki$ czas temu. Chcieliémy daé drugie zycie kurtkom,
ktére trafiaty do nas ze skazami produkcyjnymi albo w wyniku reklamacji konsumenckich, a przy tym zachowaé
ich funkcje. | tak postanowili$my uszy¢ kurtki dla naszych pupilil To pierwszy projekt upcyclingowy 4F. Jestesmy

|II

z niego bardzo dumni
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#create_fair

ROCZNY RAPORT
WEAR_FAIR
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1673,6 kG 3343,98 kG 1201 kG

Oddane w salonach 4F Przestane kurierem przez
ze strefqg Wear_Fair. strone 4Fchange.com.

Oddane poprzez Ubraniomat.

Q1 A, e 4s kg
R, 330,65 kg

I 555 35 ko
O N 8.4k

‘ Oddane w salonach . Przestane kurierem ‘ Oddane do ubraniomatéw
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UBRANIA PRZEKAZANE DO UDO Z REKLAMACIJI
KONSUMENCKICH

14758 szr1.

Ubran uratowanych przed utylizacjq

Ql

2642 szt.

‘ E)

Q2

3189 szt.

Q3

4458 szt.

Q4

4469 szt.

1289 szr1.

Zostato w magazynie na koniec roku 2022

5a

15 ROCZNY RAPORT WEAR_FAIR



4095 szr. 1830 szr. 103 szr. 189 sz1.

Wpro.w adzorre do Traﬁ.f.o na export Przekazane do Trafito do
drugiego obiegu do Kenii (partner firmy schroniska utvlizacii
na polski rynek. Ubrania do Oddana). ) Y I

—g—laJdlgtlg—

Q1 N 580 szt

Q2 I 09 s

Q3

Q4 _ 248 sz.

. Wprowadzone do drugiego obiegu na polski rynek . Przekazane do schroniska

. Trafifo na export do Kenii . Trafifo do utylizacji
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UBRANIA 4F PRZYGOTOWANE PRZEZ UDO
DO WPROWADZENIA DO DRUGIEGO OBIEGU

2731 szr. 1165 szr1. 2698 sz1.

Renewed Repaired Il Gatunek

M L] Bl

624 szt.

Q1 N—— 213 s
A 730 .

925 szt.

Q2 N 240 sz

921 szt.

724 szt.

Q3 . 121 s
AN, 0 s

458 szt.

Q4 N 591 sz
A 508 .

Renewed . Repaired . Il Gatunek
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Ql

Q2

Q3

Q4

2892 sz1. 2918 sz1. 432 sz1. 57 szr.

—g— g L-gll-9—

Revived Renewed Repaired Upcycled

706 szt.

P 301 szt

‘ Q szt.
607 szt.
860 szt.

. 25 vszt.
I 722 82

T 1060 szt

A 3 sz

I 37 szt.
AT 57 sz,

() REVIVED @ RENEWED @ REPAIRED () upcyCLED
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https://4fchange.com/aktualnosci/rent-enjoy-return-podsumowanie-pilotazowego-projektu-wypozyczalni-ubran-narciarskich/
https://4fchange.com/aktualnosci/rent-enjoy-return-podsumowanie-pilotazowego-projektu-wypozyczalni-ubran-narciarskich/

Pilotaz ustugi naprawy ubran kurtek i spodni narciarskich, 17-19 listopada w 4 miastach: Warszawa, Krakéw,

Gdarisk, Katowice. Zapraszamy do artykutu. N
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https://4fchange.com/aktualnosci/naprawiamy-zime/
https://4fchange.com/aktualnosci/naprawiamy-zime/

EKOPROJEKTOWANIE

Powofanie zespotu pracujgcego nad przygotowaniem i wdrozeniem strategii w obszarze eko projektowania.
Rozpoczeliémy prace nad nowym podejiciem do projektowania, ktére z jednej strony bedzie oparte na dyrektywach
wynikajgcych ze Strategii UE dla Zréwnowazonych i Cyrkularnych Tekstyliéw (30.03.2022r.), a z drugiej pozwoli

nam zredefiniowaé caly proces projektowania ubrai na model bardziej zwinny i zréwnowazony.
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PRZEPROWADZENIE TESTOW CHEMICZNYCH DLA MINIMUM 10% PRODUKCJI
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SRODOWISKO
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WSPOLPRACA Z UBRANIA DO ODDANIA i

WSPARCIE FUNDACJI
4F POMAGA I}

S =t %

ZBIORKA UBRAN EDUKACJA
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https://4fpomaga.org/
https://www.ubraniadooddania.pl/
https://4fpomaga.org/
https://www.ubraniadooddania.pl/

PIERWSZY UDZIAt W RAPORCIE DOT. OPAKOWAN SZTUCZNYCH [}

53
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https://paktplastikowy.pl/wp-content/uploads/2022/10/PPP_Raport-roczny-2021.pdf
https://paktplastikowy.pl/wp-content/uploads/2022/10/PPP_Raport-roczny-2021.pdf

4"- >< accen?ure

TWORZENIE MODELU ZBIERANIA DANYCH ESG

WSPOLPRACA Z ACCENTURE

52
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LICZENIE SLADU WEGLOWEGO

Podjelismy wspdtprace z Carbon Footprint Foundation, ktéra ma na celu rozpoczecie liczenia $ladu weglowego
we wszystkich trzech zakresach na podstawie dokumentéw Zrédtowych zgodnie z zaleceniami norm z serii ISO

14064 ,Greenhouse gases”. Zapraszamy do artukutu.
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https://4fchange.com/aktualnosci/analizujemy-nasz-slad-weglowy/
https://4fchange.com/aktualnosci/analizujemy-nasz-slad-weglowy/

UDZIAL W OBRADACH OKRAGLEGO STOtU ONZ

W 2022 R. WZIELISMY UDZIAL W SERII SPOTKAN OBRAD
OKRAGLEGO STOtU ONZ DO SPRAW MODY

-
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1 DOMEK 1 DOMEK
DLA JEZA DLA OWADOW
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WSPARCIE
PRODUKTOWE SZTABU
ORGANIZACYJNEGO

UDZIAL
W CHARYTATYWNYM
TRIATHLONIE KRAINA BUGU

Wy

AKCJA SPRZATANIA
W WIELICZCE

-
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https://4fchange.com/aktualnosci/sztafety-changemakerow-na-mecie-charytatywnego-triathlonu-krainy-bugu/
https://4fchange.com/aktualnosci/sztafety-changemakerow-na-mecie-charytatywnego-triathlonu-krainy-bugu/
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WEBINAR EDUKACYJNY
DLA PRACOWNIKOW

iy

AKCJA SPRZATANIA
SZLAKOW

WSPARCIE PRODUKTOWE
WOLONTARIATU DLA TATR

-
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POMOC W ZNALEZIENIU NOWYCH DOMOW DLA PSOW %

A\
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https://4fchange.com/aktualnosci/nie-kupuj-adoptuj/
https://4fchange.com/aktualnosci/nie-kupuj-adoptuj/

Jako OTCF S.A chcemy przyczyni¢ sie do trwajqcej globalnej transformaciji w kierunku zréwnowazonej i réwnej

przysziosci dla wszystkich. W ramach strategii 4F Change zidentyfikowali§my obszary, w ktérych mozemy mieé
realny wplyw i wykorzystaé nasze mocne strony oraz do$wiadczenie do tworzenia rozwigzan i budowania

programéw wspierajgcych m.in. walke o réwnosé plci, ze zmianami klimatu i z wykluczeniem geograficznym

obszaréw wiejskich, a takze o poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci. Zapraszamy do artykutu. TS
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https://4fchange.com/4F_Change_eco_cele_ONZ.pdf
https://4fchange.com/4F_Change_eco_cele_ONZ.pdf

DOLACZ DO NAS

Jeste$my przekonani, ze zmiana zaczyna sie od indywidualnych, pozornie niewielkich decyzji kazdego z nas.

W potgczeniu z podobnymi decyzjami kolejnych oséb zyskujq one na sile. My naszq zmiane zaczelismy od siebie
i chcemy inspirowaé do niej innych. Wierzymy we wspétprace, dlatego zachecamy Cie do dotqczenia. Jesli chcesz

dowiedzied sie wigcej na temat naszych dziatani, porozmawiaé z nami lub o co$ zapytaé — zapraszamy do kontaktu.

www.4FChange.com 1% 4F >< Q:%:;

e-mail: info@4fchange.com
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http://www.4FChange.com
mailto:info%404fchange.com?subject=
https://4fchange.com/4F_Change_eco_cele_ONZ.pdf
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