CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU ONZ

- jak realizuje je 4F?

W 2015 r. paristwa cztonkowskie ONZ przyjety
jednogtoénie Agende 2030 - program dziatar
o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu, majgcy
na celu wspdlny, globalny wysitek na rzecz poprawy
jakosci zycia wszystkich ludzi na $wiecie. Agenda
zawiera 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz
169 powigzanych z nimi zadan, ktére oddajq trzy
wymiary zréwnowazonego rozwoju — gospodarczy,
spoteczny i $rodowiskowy. Jak wybrane cele
realizuje 4F2
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Jako 4F jestesmy partnerem akcji Aktywni dla
Autyzmu, wspieramy Fundacje DKMS oraz
bierzemy udziat w Swiatowym Dniu Sprzgtania
Swiata.

Organizujemy dla naszych pracownikéw
treningi np. biegowe, pilates, joge, treningi
obwodowe, boks. W naszych biurach znajdujq
sie dedykowane pracownikom sitownie,
dostepne przez 7 dni w tygodniu. Tych, ktérzy
pracujq zdalnie, zachecamy do éwiczen
w domu, oferujgc wspdlne éwiczenia online
z rozciggania i na zdrowy kregostup.
Edukujemy pracownikéw na temat zdrowia
i poprawy jakosci zycia poprzez liczne
warsztaty (na temat odzywiania czy higieny
snu) i wydarzenia (np. Tydzier Zdrowia).
Pracownicy majqg wptyw na to, co sie dzieje
w firmie, dlatego wszystkie nowe idee wrzucamy
do Skrzynki Pomystéw. To miejsce, w ktérym
kazdym pracownik moze zostawié swéj pomyst
na kolejng inicjatywe.

Za posrednictwem Fundacji 4F Pomaga
wspétpracujemy z placéwkami stuzby zdrowia.
W ramach akcji #4FPomaga firma OTCF S.A.
przekazata na rzecz walki w koronawirusem
pomoc o wartoéci ponad 3 500 000 zt.

Oferujemy naszym pracownikom liczne
programy rozwojowe i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji, m.in. Akademie
Mtodego Lidera oraz szkolenia i programy
rozwojowe dla manageréw.

Edukujemy naszych pracownikéw w zakresie
ochrony $rodowiska poprzez szkolenig,
warsztaty i webinary prowadzone przez
ekspertéw z 4F i specjalistéw z zewngtrz.

W ramach Fundacji 4F Pomaga prowadzimy
dziatalnos$é edukacyijng, w zakresie zdrowia

publicznego, profilaktyki zdrowotnej oraz
aktywnosci fizycznej, czego przyktadem
jest akcja ,Zanotuj asyste”, zwiekszajgca
$wiadomo$é pracownikéw na temat komérek
macierzystych i zachecajgca ich do rejestracji
w bazie dawcéw szpiku.

Z roku na rok tworzymy nowe miejsca pracy.
Liczba zatrudnionych oséb w firmie:

2019 - 939 os.

2020 - 991 os.

2021 - 1170 os.
W 2021 roku zrealizowali$my audyty socjalne
dla wigkszosci fabryk z naszej aktualnej bazy.
W 2022 roku planowana jest realizacja audytéw
socjalnych w fabrykach wprowadzonych
do bazy w roku 2021, audyty w polskich
szwalniach, a takze szkolenia i merytoryczne
wsparcie dla fabryk, ktére zdecydujq sie na
wdrozenie dziatar, majgcych poprawié kwestie
socjalne wedfug naszych wytycznych.

Stopniowo modernizujemy infrastrukture,
procesy i logistyke, aby zapewnié
zréwnowazony rozwdj przedsigbiorstwa,
przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci
wykorzystania zasobéw oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla $rodowiska
technologii i proceséw produkcyjnych (np.
konsolidacja biur).

Prowadzimy segregacje $mieci, korzystamy
z dystrybutoréw wody filtrowanej, stosujemy
zardwki energooszczedne, zmniejszamy iloci
drukowanych materiatéw.

W sierpniuv 2021 r. nasza firma otworzyta
nowe Centrum Llogistyczne w Czeladzi
certyfikowane w systemie BREEAM na poziomie



Very Good. Obiekt wyposazono w szereg
rozwiqzan proekologicznych i jest on jednym
z najnowoczes$niejszym centrum logistycznych
w Polsce, ukierunkowanym na zréwnowazony
rozwdj i zielone rozwigzania.

W 4F dbamy o réznorodno$¢, przestrzeganie
praw czfowieka, praw pracowniczych
i standardéw bezpieczenstwa.

Kazdy z nowych pracownikéw przechodzi
obowigzkowe szkolenia antymobingowe.
Zatrudniamy 77 kobiet na stanowiskach
managerskich na rynku polskim i zagranicznym,
co stanowi 55,3% wszystkich stanowisk
managerskich.

Staramy sie tworzy¢ miejsca pracy
dostepne dla wszystkich, przyjazne osobom
z niepetnosprawnoséciami. Do 2021 r.
zatrudniliémy 20 oséb z niepetnosprawnoéciami.

Poprzez dziatania Fundacji 4F Pomaga
staramy sie odpowiadaé na potrzeby lokalnych
spotecznoici. Przyktadem takich dziatar jest
program ,W zasiegu sportu”. Jego celem
jest tworzenie nowoczesnej infrastruktury
sportowej w postaci boisk wielofunkcyjnych
dla szkét podstawowych, ktérym obecnie
takiej infrastruktury brakuje lub znajduje sie
ona w ztym stanie technicznym. Dzieki niemu
uczniowie Szkoty im. Krélowej Jadwigi w Sierczy
(woj. matopolskie, powiat wielicki) otrzymali
1 wrzeénia 2021 r. nowe wielofunkcyijne boisko
sportowe.

Systematycznie zwigkszamy w kolekcjach
naszych marek udziat materiatéw bardziej
przyjaznych $rodowisku, dbamy o ich
wytrzymato$é i jako$é, by stuzyty klientom jak
najdfuze;.

Do roku 2025 chcemy wprowadzi¢ w kolekcjach
4F co najmniej 25% produktéw z udziatem
materiatéw zréwnowazonych.

Wdrazamy program 4F Change i zmierzamy
w kierunku przej$cia z modelu linearnego
w cyrkularny: prowadzimy zbiérke odziezy 4F
i innych marek, a takze wprowadzamy ubrania
marki 4F do drugiego obiegu.

Pracujemy nad tym, by istotnie obnizyé poziom
wytwarzania odpadéw poprzez zapobieganie,
redukcje, recykling i ponowne uzycie.
Dotqczylismy do Polskiego Paktu Plastikowego
i wdrazamy rozwigzania prosrodowiskowe
dla opakowan: rezygnujemy z jednorazowych
toreb plastikowych, zmieniamy opakowania
w e-commerce i planujemy wprowadzié
recycling polibagdéw i innych opakowan
z tworzyw sztucznych do 2025 r. Wdrazamy
réwniez proekologiczng i nowoczesnq logistyke
odpadéw m.in. poprzez odzyskiwanie kartonéw
do ponownego uzycia oraz selektywng zbiérke
$mieci i ich recykling w naszych biurach
i sklepach.

Realizujemy cele strategii 4F Change zwiqzane
z przejéciem z modelu linearnego na cyrkularny,
a takze ze wzrostem udziatu kolekcji bardziej
przyjaznych $rodowisku, zmniejszeniem
stosowania plastiku i zmniejszeniem naszego
$ladu weglowego.

Nawigzali$my wspétprace z Carbon Footprint
Foundation w zakresie zmierzenia naszego
$ladu weglowego, co planujemy zrobi¢ do

2025r. Chcemy rozwijaé model cyrkularny
poprzez sprzedaz ubrad w drugim obiegu
kategoriach RENEWED, REPAIRED, UPCYCLED
i REVIVED, zaréwno w sklepach stacjonarnych,
jak i online, a takze wprowadzi¢ ustuge naprawy
ubran marki 4F.

W wysytkach e-commerce stopniowo
eliminujemy foliopaki i pracujemy nad
redukcjq i eliminacjq plastiku w pozostatych
opakowaniach i wprowadzeniem recylingu
polibagdw.

Nawigzaliémy partnerstwo z Ubrania do
Oddania, liderem na rynku w obszarze drugiego
obiegu ubran, wspétprace z Carbon Footprint
Foundation, w celu zmierzenia naszego $ladu
weglowego oraz przystgpilismy do Polskiego
Paktu Plastikowego.

Rozpoczelismy prace na zbadaniem naszego
wplywu srodowiskowego w oparciu o narzedzie
Higg Index, stworzone przez Sustainable
Apparel Codlition.

Zalezy nam na wspétpracach lokalnych,
bo wierzymy, ze w duzej mierze dzigki nim
mozemy zmieniaé nasze otoczenie, dlatego
wspdtpracujemy z Planetqg 10, lokalnym
stowarzyszeniem organizujgcym akcje
sprzgtania Krakowa i okolic.
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DOLACZ DO.NAS

Jeste$my przekonani, ze zmiana zaczyna sie od indywidualnych, pozornie niewielkich decyzji kazdego
z nas. W pofgczeniu z podobnymi decyzjami kolejnych oséb zyskujq one na sile. My naszq zmiane
zaczelismy od siebie i chcemy inspirowaé do niej innych. Wierzymy we wspdtprace i dlatego zachecamy
Cig do dofgczenia do nas. Jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej na temat naszych dziatai, porozmawiaé
z nami lub o co$ zapytaé — zapraszamy do kontaktu.

Przemystaw Feliga

ESG Project Manager

e-mail: info@4fchange.com
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