CELE ZROWNOWAZO
ROZWOJU ONZ

W 2015 r. paristwa cztonkowskie ONZ przyjety
jednogfoénie Agende 2030 - program dziatar
o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu, majgcy
na celu wspdlny, globalny wysitek na rzecz poprawy
jakosci zycia wszystkich ludzi na $wiecie. Agenda
zawiera 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz
169 powigzanych z nimi zadar, ktére oddajq trzy
wymiary zréwnowazonego rozwoju — gospodarczy,
spofeczny i srodowiskowy.

Jako OTCF S.A chcemy przyczynic sie do trwajqce;j
globalnej transformacii w kierunku zréwnowazonej
i réwnej przysztosci dla wszystkich, dlatego
w ramach strategii 4F Change zidentyfikowalismy
obszary, w ktérych mozemy mieé realny wptyw
i wykorzystaé nasze mocne strony i dowiadczenie
do tworzenia rozwigzan i budowania programéw
wspierajgcych m.in. walke ze zmianami klimatu,
réwnosci pfci, poprawe jakosci zycia naszych
lokalnych spotecznosci czy walke z wykluczeniem
geograficznym obszaréw wiejskich.
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Jako 4F jestesmy partnerem akcji Aktywni dla
Autyzmu, wspieramy Fundacje DKMS oraz
bierzemy udziat w Swiatowym Dniu Sprzgtania
Swiata.

Organizujemy dla naszych pracownikéw
treningi np. biegowe, pilates, joge, treningi
obwodowe, boks. W naszych biurach znajdujq
sie dedykowane pracownikom sitownie,
dostepne przez 7 dni w tygodniu. Tych, ktérzy
pracujq zdalnie, zachecamy do éwiczen
w domu, oferujgc wspdlne ¢wiczenia online
z rozciggania i na zdrowy kregostup.
Edukujemy pracownikéw na temat zdrowia
i poprawy jakosci zycia poprzez liczne
warsztaty (na temat odzywiania czy higieny
snu) i wydarzenia (np. Tydzien Zdrowia).
Pracownicy majqg wptyw na to, co sie dzieje
w firmie, dlatego wszystkie nowe idee wrzucamy
do Skrzynki Pomystéw. To miejsce, w ktérym
kazdym pracownik moze zostawié swéj pomyst
na kolejng inicjatywe.

Mamy pefng $wiadomo$é, ze wazna jest nie
tylko troska o zdrowie fizyczne, ale réwniez
psychiczne. Ostatnie lata - zwlaszcza dwa lata
pandemii - wyraznie pokazujq, ze zdrowie
psychiczne pracownikéw jest niezwykle
wazne. W tym celu nawigzalismy wspétprace
z platformg Mindgram - rozwigzaniem, dzieki
ktéremu zapewniamy wszystkim pracownikom
dostep do wsparcia psychologicznego oraz
szerokie mozliwoéci rozwoju osobistego.
Interaktywne spotkania na zywo, Strefa
Podcastéw - Mindspace, Opieka specjalisty
(psychologa, psychodietetyka, psychologa
dziecigco-mtodziezowego, mentora biznesu
) i szereg innych narzedzi dostepnych na
platformie Mindgram mogg by¢ bardzo
pomocne w radzeniu sobie z réznorodnym
spektrum probleméw i wspieraniu naszego
zdrowia psychicznego.

Za posrednictwem Fundacji 4F Pomaga
wspdtpracujemy z placéwkami stuzby zdrowia.
W ramach akcji #4FPomaga firma OTCF S.A.
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przekazata na rzecz walki w koronawirusem
pomoc o wartoéci ponad 3 500 000 =t.
Realizujemy projekty wspierajgce dzieci i
miodziez, m.in. tworzymy boiska wielofunkcyjne
dla szkét w programie “W zasiggu sportu”
oraz pomagamy w organizaciji ferii zimowych
w ramach projektu “Sportowe marzenia”.
Poza dtugofalowymi programami udzielamy
réwniez doraznego wsparcia tam, gdzie jest
ono aktualnie potrzebne.

Od 24 lutego mobilizujemy wszystkie zasoby, by
wesprze¢ naszych sgsiadéw z Ukrainy. Dziatamy
na biezqco, reagujgc na najwazniejsze
potrzeby. W ramach wspélnych dziatar Fundacji
AF Pomaga i OTCF przeznaczylismy 500 000
zl na pomoc Ukrairicom. Zaopiekowalismy sie
naszymi pracownikami i ich bliskimi z Ukrainy,
przekazali§my najbardziej potrzebujgcym
tysigce sztuk odziezy i butéw oraz 500 toreb
termicznych do przechowywania lekéw dla
inicjatywy Apteczka dla Ukrainy. Dostarczylismy
ponad 2300 gorgcych positkéw oraz ponad 20
tys. porcji zywnoéci 4F Fuel. Zagwarantowali$my
transport i bezpieczne zakwaterowanie wielu
vkrairiskim rodzinom. Zaangazowali$my sie
w wolontariat w Salam Lab. Wsparli§my
oddolne inicjatywy pracownikéw OTCF. Razem
z sekcjg Rugby AZS AWF zorganizowali$my
cykl zajeé sportowych dla blisko 150 dzieci
z Ukrainy przebywajgcych w os$rodku
w Serocku. Wsparlismy akcje ,Trefl Kids”,
w ramach ktérej Trefl Sopot i Trefl Gdarsk
prowadzily nieodpfatne zajecia sportowe dla
dzieci. tgcznie w 37 zajeciach wzieto udziat
1307 dzieci.



* Oferujemy naszym pracownikom liczne
programy rozwojowe i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji, m.in. Akademie
Mtodego Lidera oraz szkolenia i programy
rozwojowe dla managerdw.

Edukujemy naszych pracownikéw w zakresie
ochrony $rodowiska poprzez szkolenia,
warsztaty i webinary prowadzone przez
ekspertéw z 4F i specjalistéw z zewnqtrz
w ramach organizowanych cyklicznie Change
Week (raz na kwartat).

W ramach Fundacji 4F Pomaga prowadzimy
dziatalno$é edukacyjng w zakresie zdrowia
publicznego, profilaktyki zdrowotnej oraz
aktywnoséci fizycznej, czego przyktadem
jest akcja ,Zanotuj asyste”, zwiekszajgca
$wiadomo$é pracownikéw na temat komérek
macierzystych i zachecajgca ich do rejestracji
w bazie dawcéw szpiku.

WIREST
GOSPODARCIY
T GOUMAPRACA
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* Z roku na rok tworzymy nowe miejsca pracy.
* liczba zatrudnionych oséb w firmie:

2019 939 os.

2020 991 os.

2021 FEEmmmmmmm—— 1170 os.

2022 I 1261 os.

* W latach 2020 i 2021 zweryfikowalismy
poszanowanie kwestii etycznych oraz
socjalnych dla fabryk nalezgcych do bazy
dostawcéw OTCF. Realizowali$my to poprzez
prowadzenie audytéw socjalnych oraz
sprawdzanie certyfikatéw fabryk dotyczqgcych
kwestii socjalnych, takich jak BSCI czy SMETA.
Do roku 2025 planujemy kontynuacje tego
procesu dla fabryk wprowadzonych do bazy
w latach kolejnych. Celem jest identyfikacja
obszaréw do poprawy oraz wspdtpraca z
kontrahentami w zakresie realizacji dziatan
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naprawczych, a wraz z tym prowadzenie
szkolen oraz merytoryczne wsparcie dla fabryk
w kluczowych obszarach.

* Stopniowo modernizujemy infrastrukture,

procesy i logistyke, aby zapewnié
zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa
przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci
wykorzystania zasobdw oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla $rodowiska
technologii i proceséw produkcyjnych (np.
konsolidacja biur).

Prowadzimy segregacje $mieci, korzystamy
z dystrybutoréw wody filtrowanej, stosujemy
zaréwki energooszczedne, zmniejszamy iloci
drukowanych materiatéw.

W sierpniu 2021 r. nasza firma otworzyta nowe
Centrum Logistyczne w Czeladzi certyfikowane
w systemie BREEAM na poziomie CELE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOIJU Very
Good. W sierpniu 2021 r. nasza firma otworzyta
nowe Centrum Llogistyczne w Czeladzi
certyfikowane w systemie BREEAM na poziomie
CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Very Good. Wykorzystujemy charakteryzujgce
sig niskim poborem energii i dtugq trwatosciq
zaréwki LED, przyjazne dla srodowiska réwniez
ze wzgledu na brak rteci i innych groznych
substancji chemicznych. Obiekt posiada
specjalne, wyjgtkowo szczelne okna, ktére
charakteryzuje wysoki stopieri izolacyjnosci,
co wplywa na niskq warto$é wspdtczynnika
przenikania ciepfa. Firma promuje takze
uzytkowanie samochoddéw elekirycznych,
udostepniajgc pracownikom stacje tadowania
pojazddw. W celu ograniczenia emisyjnosci
pracownicy magazynu i biura majq
zapewniony wspdlny transport do pracy.
Wciqz standaryzujemy segregacije i utylizacje
odpadéw. Pomaga nam w tym wprowadzenie
opakowan papierowych w znacznej czesci
naszej sprzedazy. Przed naszym magazynem
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od niedawna znajduje sie takze pasieka, dzieki
ktérej nasza firma moze co$ zrobié dla tych
wyjatkowych owadéw.

W 4F dbamy o réznorodno$é¢, przestrzeganie
praw czfowieka, praw pracowniczych
i standardéw bezpieczenstwa.

Kazdy nowy pracownik przechodzi
obowigzkowe szkolenia antymobingowe.
Zatrudniamy 72% kobiet na stanowiskach
managerskich na rynku polskim i zagranicznym,
co stanowi 60,5% wszystkich stanowisk
managerskich.

Staramy sie tworzy¢ miejsca pracy
dostepne dla wszystkich, przyjazne osobom
z niepetnosprawnosciami. Do 31.08.2022 r.
zatrudniliémy 25 oséb z niepetnosprawnosciami.

Poprzez dziatania Fundacji 4F Pomaga
staramy sie odpowiadaé na potrzeby lokalnych
spotecznosci. Przyktadem takich dziatar jest
program ,W zasiegu sportu”. Jego celem
jest tworzenie nowoczesnej infrastruktury
sportowej w postaci boisk wielofunkcyjnych
dla szkét podstawowych, ktérym obecnie
takiej infrastruktury brakuje lub, w ktérych jest
ona w ztym stanie technicznym. Dzieki niemu
uczniowie z dwdch szkdt: Szkoty im. Krélowej
Jadwigi w Sierczy (woj. matopolskie, powiat
wielicki, 1 wrzesnia 2021 r.), a takze Publiczne;
Szkoty Podstawowej w Kuniowie (woj. opolskie,
powiat kluczborski, 1 wrzesnia 2022 r.)
otrzymali nowe wielofunkcyjne boisko sportowe.



Systematycznie zwigkszamy w kolekcjach
naszych marek vdziat materiatéw bardziej
przyjaznych $rodowisku, dbamy o ich
wytrzymato$é i jakosé, by stuzyty klientom jak
najdtuze;.

Do roku 2026 chcemy wprowadzi¢ w kolekcjach
4F co najmniej 25% produktéw powstatych
zgodnie ze strategiq 4F Change.

Wdrazamy program 4F Change i zmierzamy
w kierunku przejicia z modelu linearnego
w cyrkularny: prowadzimy zbiérke odziezy 4F
i innych marek, a takze wprowadzamy ubrania
marki 4F do drugiego obiegu.

Pracujemy nad tym, by istotnie obnizy¢
poziom wytwarzania odpadéw poprzez
zapobieganie, redukcie, recykling i ponowne
uzycie. Dotgczyliémy do Polskiego Paktu
Plastikowego i wdrazamy rozwigzania majgce
na celu recykling polibagéw i innych opakowar
z tworzyw sztucznych do 2026 .

Wdrazamy nowoczesnq logistyke odpadéw
m.in. poprzez odzyskiwanie kartonéw do
ponownego uzycia oraz selektywnq zbidrke
$mieci i ich recykling w naszych biurach
i sklepach. Folia z magazynéw trafia do
recyklingu.
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Realizujemy cele strategii 4F Change
zwiqzane z przej$ciem z modelu linearnego
na cyrkularny, a takze ze wzrostem udziatu
kolekcji zaprojektowanych i wyprodukowanych
w zgodzie ze strategiq 4F Change.
Nawigzalismy wspdtprace z Carbon Footprint
Foundation i rozpoczelismy mierzenie $ladu
weglowego. Dzieki przeprowadzonej analizie
udafo sie zidentyfikowaé najbardziej emisyjne
obszary dziatalnosci, czyli:

* w zakresie 1 - zuzycie gazu,
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* w zakresie 2 - zakupiona energia
elekiryczna,

* w zakresie 3 - produkcja materiatéw
wykorzystanych do wytworzenia ubrar
i akcesoriéw.

Slad weglowy zostat obliczony m.in. na
podstawie dokumentéw zrédtowych zgodnie
z zaleceniami norm z serii ISO 14064
“Greenhouse gases”, w oparciu o standard
“The Greenhouse Gas Protocol- A Corporate
Accounting and Reporting Standard - Revised
Edition” z 21 marca 2021 r.; wspdfczynniki
przeliczeniowe w “Government of UK
conversion factors for company reporting of
greenhouse gas emissions” z 2021 r.; wskazniki
referencyjne dotyczqce emisyjnosci w uktadzie
MARKET BASED, publikowane przez Krajowy
Osrodek Bilansowania i Zarzqdzania Emisjami
(KOBIZE).

Chcemy rozwijaé model cyrkularny poprzez
sprzedaz ubran w drugim obiegu kategoriach
RENEWED, REPAIRED, UPCYCLED i REVIVED,
zaréwno w sklepach stacjonarnych, jak i online,
a takze wprowadzié ustuge naprawy ubrar

marki 4F.



* Nawiqzali$my partnerstwo z Ubrania do

Oddanig, liderem na rynku w obszarze drugiego
obiegu ubran, wspétprace z Carbon Footprint
Foundation, w celu zmierzenia naszego $ladu
weglowego oraz przystgpilismy do Polskiego
Paktu Plastikowego.

Rozpoczeliémy prace nad stworzeniem strategii
dekarbonizacji. W tym celu nawigzali$my
wspdtprace z Accenture i opracowali$my niemal
300 wskaznikéw ESG, ktére bedziemy mierzyé
w kolejnych latach.

Zalezy nam na wspétpracach lokalnych,
bo wierzymy, ze w duzej mierze dzigki nim
mozemy zmieniaé nasze otoczenie, dlatego
wspdtpracujemy z Planetq 10, Planet Heroes,
Tatrzanskim Parkiem Narodowym (Wolontariat
TPN), Operacjq Czysta Rzeka — lokalnymi
organizacjami zajmujgcymi sie sprzqtaniem
miast, miasteczek, terenéw zielonych, parkéw
narodowych i laséw.
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DOLACZ DO NAS

Jeste$my przekonani, ze zmiana zaczyna sie od indywidualnych, pozornie niewielkich decyzji kazdego
z nas. W polgczeniu z podobnymi decyzjami kolejnych oséb zyskujqg one na sile. My naszq zmiane
zaczelismy od siebie i chcemy inspirowaé do niej innych. Wierzymy we wspétprace i dlatego zachecamy
Cie do dofgczenia do nas. Jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej na temat naszych dziatai, porozmawiaé
z nami lub o co$ zapytaé — zapraszamy do kontaktu.

www.4FChange.com 4F >< r@
e-mail: info@4fchange.com Em
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